FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO Ne. 118 DE 18 DE MAIO DE 2017.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicbes
legais e considerando o Parecer n° 56/2017 da Camara de Ensino de Graduagdo, RESOLVE:

Aprovar o Regulamento de Estagio Supervisionado do curso de Direito —
Bacharelado, da Faculdade de Direito e Relacbes Internacionais/FADIR/UFGD, parte

integrante desta Resolucéo.

Prof. Marcio Eduardo de Barros
Presidente em exercicio
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Anexo a Resolugdo CEPEC n° 118, de 18 de maio de 2017.

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE DIREITO DA
FACULDADE DE DIREITO E RELACOES INTERNACIONAIS/FADIR E DO
NUCLEO DE PRATICA E ASSISTENCIA JURIDICA

CAPITULO |
DA REGULAMENTACAO

Art. 1° O Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Direito da Faculdade de
Direito e Relagdes Internacionais e do Ndcleo de Prética e Assisténcia Juridica — NPAJ, é
normatizado pela Lei de Estagio, Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Direito,
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFGD, Regulamento de Estagio da UFGD

e demais normas aplicaveis.

CAPITULO 1l
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, e

funcionara através do Nucleo de Pratica e Assisténcia Juridica- NPAJ.

Art. 3°. Sédo objetivos do Estagio Supervisionado:

| — Integrar o estagiario aos campos de sua atuacao profissional, através de atividades que o
aproxime de situag0es reais;

Il — Favorecer uma consciéncia critica frente a realidade de seu campo de atuacdo profissional
nos espacos: local, regional e nacional,

I11 — Permitir a intera¢do do estagiario na vivéncia de experiéncias sobre o funcionamento dos

campos de sua atuacédo profissional.
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CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ATUACAO

Art. 4° O estagiario desenvolvera a carga horaria de estdgio supervisionado prevista no
Projeto Pedagogico do Curso de Direito no Nucleo de Prética e Assisténcia Juridica (NPAJ) —
UFGD, bem como em entidades publicas ou privadas, desde que autorizado pela coordenacéo
do Nucleo de Prética e Assisténcia Juridica.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao estagio ndo obrigatorio, no que couber, as disposicdes legais e

normativas relativas ao estagio obrigatério

Art. 5°. O estagiario, que esteja devidamente matriculado e frequentando regularmente as
aulas, poderd cumprir sua carga horaria de estagio em entidades, instituicGes, escritorios de
advocacia, 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou de
departamentos juridicos oficiais.

8 1°. Caso 0 estagio seja cumprido nas instituicdes acima declinadas, é recomendado que a
escolha recaia junto as instituicdes conveniadas.

§ 2°. Pretendendo cumprir sua carga horaria num dos 6rgédos de que trata o caput deste artigo,
0 estagiario devidamente matriculado, apresentara Plano de Atividades do Estagiario,
discriminando pormenorizadamente o horario, o periodo e qual ou quais as atividades que
desenvolvera, compromissando-se a apresentar mensalmente, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente, relatério circunstanciado, acompanhado de cépia de pecas elaboradas pelo

préprio estagiario, devendo o relatorio estar assinado pela autoridade competente.

Art. 6° Plano de Atividades do Estagiario serd elaborado pelo orientador, estagiario e

posteriormente avaliado pela Coordenacao do Estagio.

Art. 7°. A Coordenacdo podera indeferi-lo, deferi-lo total ou parcialmente quando:

| — Verificar que o plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario ndo cumprem
com sua formacdo fundamental e profissional, como estudos que envolvam conteudos
essenciais sobre Etica, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional,

Direito Processual, mediacéo e arbitragem;
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Paragrafo uUnico. As atividades objetivam a integracdo entre a pratica e os contetdos
teoricos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado,

Trabalho de Curso e Atividades Complementares.

CAPITULO IV
DO NUCLEO DE PRATICA E ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 8° O Nucleo de Préatica e Assisténcia Juridica (NPAJ) é o 6rgdo de coordenacdo e
supervisao das atividades do estagio curricular e parte integrante do Curso de Direito, mantido
pela UFGD, com instalacbes adequadas para o desenvolvimento de suas atividades,
oportunizando ao estagiario realizar a pratica real, objetivando a vivéncia das carreiras
profissionais de advocacia, magistratura, ministério publico e na prestacdo de assisténcia

juridica.

Art. 9°. Sdo funcdes institucionais do NPAJ, dentre outras:

| — supervisionar, controlar e orientar o estagio de prética juridica;

I1 — manter servico de assisténcia juridica aos necessitados;

Il — proporcionar atividades praticas em redacédo de pecas processuais e profissionais;

IV — oportunizar assisténcia e atuacdo em audiéncias, sessdes e visitas a 6rgdos judiciarios;

V — oferecer técnicas de mediacdo, conciliacdo e arbitragem;

VI — avaliar as atividades préaticas desenvolvidas pelos estagiarios, a vista dos relatérios e

documentos respectivos, comunicando os resultados a COES.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA E ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 10. O NPAJ funcionara de segunda a sexta feira, para o atendimento do publico em geral

que necessite de orientacdo e assisténcia juridica.

Art. 11. O assistido sera cadastrado na recep¢édo, onde se fara sua triagem.
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8 1° A triagem sera feita em questionario proprio, organizado pela Comissdo de Estagio
Supervisionado (COES), a ser respondido e assinado pelo assistido. Apoés, sera encaminhado a
um dos estagiarios disponiveis para atendimento.

§ 2°. A triagem consistird na analise: a) do assunto a ser tratado; b) do direito ou ndo ao

assistido do beneficio da assisténcia juridica.

Art. 12. Deferida a triagem pelo Coordenador do NPAJ, o assistido assinara, de proprio

punho, declaragdo de hipossuficiéncia, de forma a atender a legislagdo pertinente.

Art. 13. E vedado a qualquer membro do NPAJ, sob pena disciplinar, intermediar ou indicar
qualquer servigo particular ao assistido, exceto, se for o caso, encaminha-lo a Defensoria
Publica ou OAB (Ordem dos Advogados).

Art. 14. Em qualquer caso, tentar-se-a, primeiramente, a conciliacdo. Para tanto, convidar-se-
& ambas as partes para comparecerem ao NPAJ em dia e hora previamente designados para tal
fim. Se a parte ex adversa ja constituiu advogado, este também sera convidado para participar,

junto com seu cliente, da conciliagéo.

Art. 15. N&o sendo possivel a conciliacdo, a acdo podera ser ajuizada.

Art. 16. Os acordos serdo reduzidos a termo nos termos delineados junto ao Cdédigo de

Processo Civil.

Art. 17. Todos os atendimentos e acordos serdo anotados em livro préprio.

Art. 18. Os convites, intimagdes e demais correspondéncias serdo assinadas pelo estagiario
atendente e pelo assistente, constando 0s nomes e 0s respectivos registros na OAB.

Paragrafo Unico. Ndo sendo inscrito na OAB, o estagiario estara impedido de assinar a

correspondéncia de que trata o caput deste artigo.

Art. 19. As petigdes serdo elaboradas pelo estagiario e conferidas pelo assistente.
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8§ 1°. Para efeito de identificacdo, o estagiario que redigir a peticdo colocaré na Ultima folha,
em nota de rodapé, as letras iniciais de seu nome, apondo, sobre elas, sua rubrica.

8 2°. Assinard a peticéo inicial, o assistente, o estagiario e o cliente (aquiescéncia desde sera
obtida em procuragéo produzida para propositura da agéo).

8 3° A peticdo inicial serd instruida com os documentos indispensaveis e o rol de
testemunhas.

8 4°, N4o se retera documentagdo incompleta no NPAJ.

Art. 20. Proposta a acdo, o estagiario fichara o processo para acompanhamento.
Paragrafo Unico. O estagiario vincular-se-a ao processo, praticando e cumprindo todos 0s
atos processuais necessarios para o seu desenvolvimento regular, acompanhando todas as suas

fases, cumprindo prazos, até o seu final, sempre orientado e supervisionado pelo assistente.

Art. 21. Todos os servicos prestados pelo NPAJ sdo gratuitos, vedada a cobranca de valores a
qualquer titulo.
Paragrafo Unico. Os honorérios sucumbéncias eventualmente recebidos, serdo regulados

segundo o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DO NPAJ

Art. 22. A coordenacdo do NPAJ sera exercida por um Coordenador de Estagio designado
pelo Conselho Diretor da FADIR.

Art. 23. Sdo atribui¢des do Coordenador do NPAJ, dentre outras:

| — Representar o NPAJ;

Il — dirigir o NPAJ, superintender, coordenar, avaliar suas atividades, orientar sua atuacéo,
fixando diretrizes;

Il — velar pelo cumprimento das finalidades da Instituicdo, fazendo cumprir rigorosamente 0s
regimentos;

IV — estabelecer a lotagdo dos estagiarios;

V — dirimir conflitos de atribui¢Ges entre os membros do NPAJ, comunicando ao superior
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imediato;

VI — designar membro do NPAJ ou estagiario para o exercicio de suas atribui¢des junto aos
orgaos judiciarios;

VIl — aplicar as penalidades previstas no regulamento ao estagiario que violar as regras
estabelecidas, assegurando ampla defesa;

VIII — desempenhar as demais atividades decorrentes de sua funcao.

CAPITULO VII
DOS ORIENTADORES, DOS SUPERVISORES E DOS ADVOGADOS
ASSISTENTES

Art. 24. S&o atribui¢des dos orientadores e dos advogados:

| — orientar, supervisionar, auxiliar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios do
NPAJ;

Il — assistir os estagiarios nas atividades junto ao assistido, tanto no atendimento, na
conciliacdo, na colheita de documentos, na elaboracéo de pecas e no ajuizamento da agéo;

Il — fiscalizar a assiduidade e desempenho dos estagiarios, zelando pela regularidade e
qualidade dos servicos realizados;

IV — responsabilizar-se pelo material sob sua guarda;

V — exercer acdo disciplinar na area de sua competéncia, prestando contas ao Coordenador do
NPAJ;

VI — exercer as atividades designadas pela Coordenacdo do NPAJ ou que, por sua natureza,
recaiam na esfera de sua competéncia;

VIl — exigir mensalmente, até o dia 5 (cinco) do més subsequente, o relatorio das atividades
desenvolvidas pelos estagiarios de sua area de supervisdo, corrigi-lo e atribuir- Ihe nota.
Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos advogados assistentes:

| — assinar, juntamente com o0s estagiarios inscritos na OAB, as peti¢des, intimacdes, convites,
requerimentos e demais expedientes relacionados com o assistido ou seu processo;

Il —atuar, juntamente com o estagiario, em todas as fases do processo a que estiver vinculado,

inclusive nas audiéncias noturnas.
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA

Art. 25. Compete a Secretaria do NPAJ:

| — Manter arquivo organizado de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de
atas, resolucdes, instrucées, documentos e legislacdo pertinente ao estagio;

Il — expedir declaracBes e certiddes referentes ao NPAJ, respeitadas as competéncias
privativas;

Il — manter arquivo de controle de todos os convénios e fichas individuais dos estagiarios que
estiverem regularmente matriculados, realizando o estagio com base nesses convénios;

IV — manter arquivo com copia das iniciais ajuizadas, de acordos concretizados e demais atos
praticados pelos estagiarios;

V — manter arquivo para relatorio e folha de frequéncia dos estagiérios;

VI — controlar e manter sob sua guarda, a frequéncia dos estagiarios;

VIl — manter cadastro de clientes do Servico de Assisténcia Juridica em livro préprio, que
deve ser atualizado a cada novo atendimento;

VIII - providenciar o cadastro e a triagem inicial de que trata o art. 6° deste Regulamento;

IX — manter sob sua guarda a agenda das audiéncias. Essa agenda sera atualizada diariamente
pelos estagiarios e revisada pelos advogados assistentes;

X —arquivar as peticdes e demais pecas juridicas preparadas pelos estagiarios;

XI — manter pasta individual de cada estagiario que conterd, além da prova da matricula
regular, controle de frequéncia e avaliacdo das atividades desenvolvidas no NPAJ;

XIl — desempenhar as demais atividades de sua competéncia ou por determinagdo do
Coordenador.

X111 — manter atualizada a agenda de audiéncias.

CAPITULO XI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 26. Aos estagiarios, orientados pelos professores orientadores e pelos assistentes
advogados do NPAJ, compete o desempenho das seguintes atividades:
| — Participar efetivamente da assisténcia juridica real;
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Il — ndo permitir alteracdo das partes na discusséo dos assuntos tratados;

I11 — falar direto com o cliente, ouvindo-o0 e anotando tudo o que observar na respectiva folha
de atendimento;

IV — orientar o cliente quanto ao rol de testemunhas e tramitacdo do processo em juizo;

V — comparecer nos cartdrios, secretarias judiciais, participar das audiéncias e demais
reparticdes publicas relacionadas com a atividade juridica;

VI — realizar pesquisa sobre matéria afeta aos casos apresentados pelos assistidos;

VII — redigir e assinar as petigdes iniciais, bem como convidar ou intimar a parte ex adversa
para propositura de acordo;

VIII — propor e acompanhar as ac¢des judiciais;

IX — propor e acompanhar procedimentos administrativos;

X — cumprir outras tarefas no ambito de suas atribuigdes.

8 1°. Para as hipoteses dos incisos VI, VIII e IX, o estagiario deverd estar inscrito na OAB e
assinara sempre em conjunto com o advogado assistente.

8 2°. O estagiario devera apresentar-se para o estagio usando traje adequado.

Art. 27. E dever do estagiario:

| — comparecer, por semestre, no minimo, em 2 (duas) sessGes do Tribunal do Juri,
apresentando relatorio circunstanciado de todo o julgamento e carteira assinada pela
autoridade que presidiu a sessao;

Il — comparecer, por semestre, no minimo, em 3 (trés) audiéncias de cada matéria, distribuidas
em civeis, penais e trabalhistas, apresentado relatorio circunstanciado de cada audiéncia
assistida e carteira assinada pela autoridade judiciaria que presidiu a audiéncia;

I11 — comparecer no NPAJ em horario definido e aprovado pela COES, assinando a respectiva
folha de frequéncia;

IV — participar ativamente das atividades do NPAJ, mantendo em dia suas atividades, a
agenda de audiéncias, 0s processos sob sua responsabilidade e demais procedimentos
determinados pela Coordenacéo;

V — acatar as instrucdes e determinacdes da Coordenacdo, do professor orientador e dos
advogados assistentes, no ambito de suas atribui¢6es, sob pena de desobediéncia;

VI — tratar com respeito e urbanidade os assistidos;

VIl — guardar sigilo sobre os fatos noticiados pelos assistidos e sobre 0s processos
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patrocinados pelo NPAJ;

VIIlI — manter contato regular com o assistido, orientando-o0 quanto aos procedimentos e
audiéncias;

IX — permanecer vinculado ao processo no qual estd atuando até o seu encerramento,
participando ativamente em todas as suas fases, inclusive audiéncias noturnas;

X — apresentar relatério mensal de suas atividades, entregando-o ao professor orientador até o

dia 5 (cinco) do més subsequente.

CAPITULO X
DA AVALIACAO

Art. 28. A avaliagdo das atividades realizadas no NPAJ serd mensal e a vista do relatério de
que trata o item X do artigo anterior, observado, dentre outros, 0s seguintes critérios:

| — pontualidade;

Il — frequéncia;

Il — interesse;

IV — qualidade dos trabalhos;

V — traje forense;

VI — zelo no tratamento e atendimento ao assistido.

§ 1° Além dos critérios elencados anteriormente, o académico serd avaliado mediante
aplicacdo de prova escrita a ser realizada pela coordenacéo, abrangendo casos pertinentes ao
cotidiano do NPAJ.

8 2°. A média final serd composta pela média aritmética de: MR - média dos relatorios- (0 a 5)

e CA - caderno de audiéncias e juris — (0 a 5) e PP - prova préatica — (0 a 10).

CAPITULO XI
DOS IMPEDIMENTOS E PROIBICOES

Art. 29. E vedado ao estagiario:

| — patrocinar particularmente o interesse da parte que tenha o direito a assisténcia juridica;

Il — receber dadivas a qualquer titulo, valores, quantias, outros bens em razao de sua atividade
no NPAJ;
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I11 — valer-se de suas atividades para captar cliente ou obter vantagem para si ou para outrem;
IV — utilizar-se de documento comprobatorio de sua funcédo para fins estranhos as atividades
do NPAJ;

V — manter sob sua guarda ou retirar do NPAJ, sem autorizacdo do responsavel, livros da
biblioteca, papéis e documentos, ou utilizar de materiais ou equipamentos para finalidades

estranhas aos seus objetivos.

CAPITULO XII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 30. Sdo aplicaveis aos estagiarios do NPAJ, as seguintes san¢des disciplinares:
| —adverténcia;

Il — suspensdo do estagio.

Art. 31. Caberéa adverténcia quando:

| — negligenciar no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — desatender as normas estabelecidas no NPAJ.

Paragrafo Unico. A critério da COES, a pena de adverténcia podera ser relevada quando a

inércia ndo resultar em prejuizo a parte e aos servigos do NPAJ.

Art. 32. A suspensdo sera de até 15 (quinze) dias nos casos de:
| — reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia;

I — faltar com um ou mais dos deveres especificados neste Regulamento.

Art. 33. Imputada falta que extrapole o ambito do atendimento pedagdgico do NPAJ, o fato
sera imediatamente comunicado & Coordenacdo do Curso de Direito, a quem compete tomar

as providéncias que entender necessarias.

Art. 34. Todas as medidas administrativas aplicadas deverdo ser comunicadas a Coordenacgéo

do Curso de Direito para conhecimento e devidas anotagdes.
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CAPITULO XII1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A parte concedente de estagio devera contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. No caso especifico de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela

contratacdo do seguro poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da Unidade Académica.



